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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Аганская 

общеобразовательная средняя школа» в лице директора Чухрай Юлии 

Ивановны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

работники муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Аганская общеобразовательная средняя школа» (далее «Учреждение»), в 

лице представителя работников Жежу Татьяны Андреевны, действующего 

на основании решения общего собрания трудового коллектива от 04.09.2024 

года, протокол № 3, с другой стороны заключили настоящий коллективный 

договор (далее – Договор) о нижеследующем: 

 

I. Общие положения. 
 

1.1. Настоящий Договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и направлен на обеспечение стабильной и 

эффективной деятельности образовательного учреждения, решения трудовых, 

профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников. 

1.2. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения в Учреждении и устанавливающий согласованные меры 

по социальной защищенности работников с определением дополнительных 

социально экономических, правовых гарантий и льгот (ст.40 Трудовой Кодекс 

Российской Федерации). 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с действующими 

нормами, содержащимися в Конституции Российской Федерации, Трудовом 

кодексе  Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральном законе "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.1996 

N 10-ФЗ, Федеральном законе "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ  и иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда,  по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, Отраслевыми Соглашениями 

регионального и муниципального уровня. 

1.4. Сторонами Договора являются:  

с одной стороны – коллектив работников Учреждения в лице 

представителя трудового коллектива Жежу Татьяны Андреевны (далее -

Представитель),  

с другой стороны – администрация Учреждения в лице работодателя, 

директора Чухрай Юлии Ивановны, действующего на основании Устава 
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(далее -Работодатель). 

1.5. Работодатель признает Представителя работников Учреждения, 

уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с 

трудом иных социально-экономических отношениях, а также по всем 

условиям исполнения настоящего договора ст. 31 ТК РФ. 

1.6. Настоящий договор заключен сторонами добровольно на основе 

норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы 

выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, 

реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 

обязательность исполнения условий настоящего договора. 

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения. 

1.9. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения, преобразования коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10.При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.16. Настоящий договор заключается на срок три года и вступает в силу 

с 01.01.2025 и действует до 31.12.2027. Договор может быть продлен на срок 

не более трех лет по соглашению сторон. 
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1.17. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, принятие которых работодатель согласует с Представителем: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение об оплате и стимулировании труда работников; 

3) Соглашение по охране труда; 

4) Форма расчетного листа (ст. 136 ТК РФ); 

5) Другие локальные акты, содержащие нормы трудового права (ст. 372, 

373 ТК РФ). 

1.19. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и через своего Представителя: 

- Учёт мнения представительного органа работников в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, настоящим коллективным договором; 

- Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- Обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по её совершенствованию; 

- Участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- Другие формы. 

 

II. Трудовой договор, учебная нагрузка педагогических работников 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников Учреждения по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а так же 

региональными, отраслевыми, территориальными соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью работника, на экземпляре трудового 

договора, хранящегося у работодателя. Трудовой договор является 
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основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.2.1. Отсутствие в договоре какого-либо обязательного сведения или 

условия не является основанием для признания трудового договора не 

заключенным. Не достающие сведения вносятся непосредственно в текст, 

трудового договора, а не достающиеся условия определяются приложением к 

трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в 

письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового 

договора. 

2.2.2. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что работник принят на работу без испытания. Не допускается установление 

испытательного срока в отношении женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет, и лиц, заключающих трудовой договор до двух месяцев, а также 

для молодых специалистов. 

2.3. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, 

так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в 

случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 ТК РФ, а также в иных случаях, 

предусмотренных действующим законодательством РФ.  Трудовой договор с 

работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном Учреждении с учетом мнения (по согласованию) с 

Представителем.  

2.6. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается 

в трудовом соглашении ежегодно и может быть изменен сторонами только с 

письменного согласия работника. 

2.7. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем Учреждения с учетом мнения по согласова-

нию с Представителем на основании предварительной тарификации, 

проведенной до ухода работников в отпуск.  
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2.8. Работодатель должен ознакомить педагогических работников, с их 

учебной нагрузкой на новый учебный год под роспись  до ухода их в 

очередной отпуск. 

2.9. При установлении учителям, для которых данное Учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

2.10. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

2.11. Объём учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

2.12. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы по совместительству предоставляется только в том случае, 

если учителя, для которых данное образовательное Учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 

менее, чем на ставку заработной платы. 

2.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.14. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

Учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

2.15. В течение учебного года изменения определенных сторонами 

условий трудового договора допускаются только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.16. О предстоящих изменениях существенных условий трудового 

договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца. Если 
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работник не согласен с продолжением работы в  новых  условиях,  то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об 

оплате труда. 

2.17. Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка (приложение 1) и иными локальными 

нормативными актами, действующими в Учреждении. 

2.18. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.19. В случае нанесения работником материального ущерба 

Учреждению, работник возмещает ущерб согласно главе 39 (материальная 

ответственность работника) ТК РФ. 

2.20. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 

поступающих, на работу осуществляется в соответствии со статьей 66 и 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.21. Согласно разделу 49.1 ТК РФ трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно 

(удаленно):  

- На постоянной основе (в течение срока действия трудового договора); 

- Временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором 

или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически пи условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и 

периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).  
 

III. Профессиональная подготовка,  

переподготовка и повышение квалификации работников. 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) с Представителем 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Учреждения. 
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3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 

один раз в пять лет. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации, 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и про-

фессионального начального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173 –176 

ТК РФ. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и ру-

ководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений и по ее результатам устанавливать работникам коэффициенты 

квалификации соответственно уровню квалификации работника со дня вы-

несения решения аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников.  
 

4.1. Трудовой договор с работником может быть расторгнут на 

основаниях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

4.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, сохранялось место работы (должность). 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Уведомлять Представителя в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
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В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.3.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 

платы. 

4.3.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения 

инвалидов 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалифи-

кации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: одинокие 

матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 

детей – инвалидов до 18 лет; (ст. 376 ТК РФ). 

4.4.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
 

V. Рабочее время и время отдыха. 
 

5.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников Учреждения определяется 

законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников  

(нормы часов педагогической  работы за ставку заработной платы) 

регулируются приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 1601 от 22.12.2014 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

5.3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным планом, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем при согласовании с Учредителем 

образовательного учреждения, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом Учреждения. 

5.3.2. Для работников Учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать для 

мужчин 40 часов в неделю, для женщин устанавливается сокращенная 36 - 

часовая рабочая неделя (ст. 320 ТК РФ).  
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5.3.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов для следующих 

педагогических работников: 

5.3.2.1. Старший воспитатель; 

5.3.2.2. Педагогам-психологам; 

5.3.2.3. Социальным педагогам; 

5.3.2.4. Педагогам – организаторам; 

5.3.2.5. Методистам; 

5.3.2.6. Воспитателям; 

5.3.2.7. Тьюторам; 

5.3.2.8.Преподавателям-организаторам основ безопасности 

жизнедеятельности; 

5.3.2.9.Специалистам, прочим специалистам, служащим, рабочим 

(женщинам). (Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 1601 от 22.12.2014 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

5.3.4. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы) для учителей 1-11 классов, 

педагогам дополнительного образования составляет 18 часов в неделю. 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1601 от 

22.12.2014 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

5.3.5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

учителям-логопедам составляет 20 часов в неделю. (Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 1601 от 22.12.2014 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»). 

5.3.6. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: учителям-дефектологам; учителям-

логопедам. (Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 1601 от 22.12.2014 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

5.3.7. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается музыкальным руководителям. 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1601 от 

22.12.2014 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
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педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

5.3.8. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, продолжительность рабочего времени устанавливается трудовым 

договором или дополнительным соглашением. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

–   По соглашению между работником и работодателем; 

– По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением 

(ст.93 ТК РФ). 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни,  запрещена. 

Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие, 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ,  с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

5.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

5.10. Продолжительность рабочего дня или смены накануне 

праздничных дней сокращается на 1 час (ст.95 ТК РФ). 

5.11. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работ-

ника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством. 
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5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Учреждения. В каникулярный период 

педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а 

также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 

выполнения работ, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1601 от 

22.12.2014 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»; Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 27 марта 2006 № 69 «Об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений»). 
5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

Учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени (Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»). 

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с Представителем не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года (с. 123 ТК РФ).  
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.  

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

5.15. Работодатель обязуется: 

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

5.15.1. За работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, 

предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 

календарных дней (ст. 321 ТК РФ); 

5.15.2. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
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(приложение 2) при исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском в соответствии со ст. 117. ТК 

РФ.  

5.15.3. Работникам с ненормированным рабочим днем и (приложение 3) 

при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском в соответствии со ст. 120 ТК РФ согласно 

приложению 3. 

5.15.4. Предоставлять работнику и неработающим членам его семьи 

(мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с 

работником), независимо от времени использования отпуска, один раз в два 

года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в 

пределах Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно 

любым видом транспорта, (кроме такси) в том числе и личным, а также на 

оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Право на компенсацию 

расходов возникает у работника одновременно с правом на получение 

ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной 

организации (ст.325 ТК РФ). 

5.15.5. Предоставлять работникам дни без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

5.15.5.1. При рождении ребенка в семье - до 3  календарных дней (отцу); 

5.15.5.2. В случае свадьбы работника (детей работника) – до 3  

календарных дней; 

5.15.5.3. На похороны близких родственников (мать, отец, свекор, 

свекровь, теща, тесть, братья, сестры, дети) -  до 3 календарных дней, без 

учета проезда, причем время в дороге предоставляется без сохранения 

заработной платы; 

5.15.5.4.  Работнику, имеющему двух и более детей до 14 лет – до 14 

календарных дней; 

5.15.5.5.  Работнику, имеющему ребенка-инвалида до 18 лет – до 14 

календарных дней; 

5.15.5.6. Одинокой матери или отцу, воспитывающим ребенка до 14 лет – 

до 14 календарных дней; 

5.15.5.7. Для сопровождения детей 1 сентября в 1 класс  – 1 календарный 

день; 

5.15.5.8. Для проводов детей в армию – до 3 календарных дней; 

5.15.5.9.  Женщинам, работающим в сельской местности – 1 календарный 

день; 

5.15.5.10.  Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 

календарных дней. 

5.15.6. Работникам, предоставляются дополнительные дни отдыха в виде 
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поощрения с сохранением заработной платы (за счет обоснованной экономии 

бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств от приносящей доход 

деятельности) в каникулярное время (ст. 191 ТК РФ):   

5.15.6.1. Секретарю педагогического совета – до 2 календарных дней; 

5.15.6.2. .  Секретарю совещания при директоре – до 2 календарных дней. 

5.15.7. Предоставлять педагогическим работникам по их желанию, 

длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемых Учредителем и (или) Уставом Учреждения (не реже, 

чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы). 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по Учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие, праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка по согласованию с  Представителем. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимся, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 2 часов (ст. 

108 ТК РФ). 

5.17. Дежурство педагогических работников по Учреждению должно 

начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий дежурного учителя и 

продолжаться не более 20 минут после их окончания.  
 

VI. Оплата и нормирование труда. 
 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с 

учётом: 

6.1.1.Государственных гарантий по оплате труда; 

6.1.2.Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

        6.1.3.Указа Президента Российской Федерации от 29.05. 2017 года №240 

«Об объявлении в Российской Федерации десятилетия детства»; 

          6.1.4.Распоряжение Правительства РФ от 23.01.2021г №122-р утвержден 

план мероприятий проводимых в рамках Десятилетия детства, на период 2027г. 

6.1.5.Постановления Министерства труда Российской Федерации от 10 

ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных 

характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»;  

6.1.6. Постановления Министерства труда Российской Федерации от 21 

августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 

6.1.7.Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
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Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»; 

6.1.8.Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 года №1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования»;  

       6.1.9.Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные  характеристики 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

6.1.10.Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17 мая 2012 № 559н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов  и 

служащих, раздел «Квалификационные  характеристики должностей 

руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 

труда»; 

6.1.11.Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10 сентября 2015  № 625н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в сфере закупок»; 

       6.1.12.Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 09 марта 2022 №109н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по управлению персоналом»; 

 6.1.13.Приказа Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа –Югры от 15.06.2022 №18-нп «О внесении изменений в 

приложения к приказу Департамента образования и молодёжной политики 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 02.03.2017 № 3-нп «Об 

утверждении Положений об установлении системы труда работников 

государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского 

автономного округа- Югры, подведомственных Департаменту образования и 

науки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры», приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 ноября 

2015 №832 «Об утверждении справочника востребованных  на рынке труда, 

новых и перспективных профессий, в том числе требующих среднего 

профессионального образования»; 
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6.1.14.Постановление Правительства Российской от 14 сентября 2015 № 

973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в 

официальную статистическую информацию показателя среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности)»; 

6.1.15.Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 №1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

6.1.16.Мнения представительного органа работников Учреждения их 

Представителя.  

6.2.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей системой оплаты труда. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам на карту не реже двух 

раз в месяц: 12 и 28 числа каждого месяца. 28 числа выплачивается первая 

часть заработной платы в размере, рассчитанном исходя из отработанного 

времени за период с 1 по 15 число текущего месяца; 12 числа месяца, 

следующего за расчетным, производится окончательный расчет с работником  

(ст. 136 ТК РФ).  

6.4. При выплате заработной платы работодатель обязан: 

- В форме расчетного листа извещать каждого работника о составных 

частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;  

- О размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

Представителя в порядке, установленном (ст. 372 ТК РФ). 

6.5. Заработная плата работников учреждения состоит из: 

6.5.1. Должностного оклада или тарифной ставки (оклада); 

6.5.2. Компенсационных выплат 

6.5.3. Стимулирующих выплат;  

6.5.4. Иных выплат, предусмотренных Постановлением администрации 

района от 24.07.2024 № 948 «Об утверждении Положения о системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных организаций 

Нижневартовского района, подведомственных управлению образования 

администрации района». 

6.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

Учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
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тарификационные списки. 

6.7.Молодым специалистам, приступившим к работе в образовательном 

учреждении осуществляется выплата социальной поддержки в размере 

установленном Постановлением администрации района от 24.07.2024 № 948 

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций Нижневартовского района, 

подведомственных управлению образования администрации района». 

6.8.Для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные 

отпуска, средний дневной заработок исчисляется за последние 12 календарных 

месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 

(среднемесячное число календарных дней) (ст. 139 ТК РФ).  

6.9.Работодатель обязуется: 

6.9.1.Каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 6.00) оплачивать 

дополнительно 20 % от часовой тарифной ставки (ст.154 ТК РФ). 

6.9.2.При сменной работе оплату труда производить согласно фактически 

отработанному времени. При наличии переработки, оплату производить в 

следующем месяце за окончанием календарного года, с учетом годового 

эквивалента нормы рабочего времени и фактически отработанного времени 

(ст. 152 ТК РФ).  По желанию работника вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

6.9.3.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в 

это время ставки рефинансирования ЦБ РФ, предусмотренном ст. 236 ТК РФ. 

6.9.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

 6.10.Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несёт работодатель.  

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в свое 

рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан 

выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения 

письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст. 142 ТК 

РФ). 

6.11. Не допускается регулирование размера заработной платы 

низкооплачиваемой категории работников до размера минимальной 
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заработной платы за счет выплат за выполнение работ различной 

квалификаций, совмещение профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, сверхурочной работе, за выполнение 

работ в ночное время (за исключением работников, которым графиком работы 

предусмотрена работа в ночное время), в выходные и нерабочие праздничные 

дни (за исключением работников, которым графиком работы предусмотрена 

работа в ночное время), и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, а также за счет совместительства. 

При регулировании размера минимальной заработной платы 

учитываются компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. (Отраслевое соглашение № 185116 между 

Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югра и Ханты–Мансийской окружной организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2024-2026 годы от 06.03.2024; Дополнительного соглашения № 1 к 

Отраслевому соглашению № 185116 между Департаментом образования и 

науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югра и Ханты–Мансийской 

окружной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы от 07.10.2024). 

 

VII. Гарантии и компенсации. 
 

Стороны договорились, что:  

Работодатель обеспечивает предоставление всех социальных гарантий и 

компенсаций в соответствии с действующим законодательством, в том числе и 

нормативными правовыми актами Главы района: 

7.1. Обеспечивает бесплатное пользование библиотеками и 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность (Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ) 

7.2. Производить выплату социальных льгот в соответствии с решениями 

Думы: 

7.2.1. Решение Думы Нижневартовского района от 15.12.2004 № 53 «О 

гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском 



19 
 

автономном округе –Югре, работающих в организациях, финансируемых из 

бюджета Нижневартовского района»: 

7.2.1.1.Компенсирует расходы на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно работнику и его членам 

семьи; 

7.2.1.2.Выплачивать работнику, прибывшему из других регионов 

Российской Федерации по предварительной договоренности (письмо-

приглашение) и заключившему трудовой договор с учреждением, 

единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных 

тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого пребывающего с ним 

члена его семьи в размере половины должностного оклада (половина 

месячной тарифной ставки) работника, оплачивается отпуск 

продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом 

месте, оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа не свыше 

пяти тонн на семью в пределах территории Российской Федерации по 

фактическим расходам, связанным с переездом; 

7.2.1.3.Оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа из 

расчета не выше пяти тонн на семью по фактическим расходам при переезде к 

новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением 

трудового договора по любым основаниям, за исключением увольнения за 

виновные действия; 

7.2.1.4. Компенсирует расходы на оплату стоимости проезда работнику и 

детям работника к месту получения медицинской помощи и обратно в рамках 

Программы государственных гарантий, если необходимые медицинские 

услуги не могут быть предоставлены по месту проживания; 

7.2.2. Решение Думы Нижневартовского района от 02.07.2012 № 219 «Об 

утверждении Положения о социальной защищенности работников 

муниципальных учреждений района на текущий, очередной финансовый год и 

плановый период»; 

7.2.2.1.Предоставлять работникам  единовременные выплаты: 

7.2.2.1.1.Оплата проезда в пределах границ Российской Федерации на 

похороны близких родственников (муж, жена, родители, дети), полнородных и 

не полнородных братьев и сестер; 

 7.2.2.1.2.Оказание работнику материальной помощи в случае смерти 

близких родственников (муж, жена, родители, дети) в размере 10 000 рублей; 

7.2.2.1.3.Оказание материальной помощи близким родственникам (муж, 

жена, родители, дети) в случае смерти работника в размере 10 000 рублей; 

7.2.2.1.3.Выплату одного месячного фонда оплаты труда работающим 

юбилярам, которые исполняется 50 и 55 лет, проработавшим в 

муниципальных учреждениях района не менее 15 лет» в части определения 

месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты работающим 

юбилярам: «размер одного фонда оплаты труда по основной должности 

исчисляется из расчета должностного оклада, тарифной ставки (оклада) по 

фактической нагрузке на момент наступления юбилейной даты, с учетом 

стимулирующих выплат в размере не более 10%, районного коэффициента и 
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процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего севера 

и приравненных к ним местностям»; 

7.3. Ходатайствует о предоставлении работникам, имеющим детей 

дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях в соответствии с 

распоряжением работодателя, за исключением содержания детей в частных 

дошкольных учреждениях и оплаты дополнительных услуг в дошкольных 

учреждениях. 

7.4. В случаях направления в служебную командировку возмещает 

работнику: расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения; 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); иные расходы, произведенные работником с 

разрешения или с ведома работодателя. 

7.5. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится в 

соответствии с решением Думы Нижневартовского района от 10.07.2014 № 

520 «Об утверждении Порядка компенсации расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, 

проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе –Югре, работающие 

в организациях, финансируемых из бюджета Нижневартовского района». 

7.6. Предоставляет выплату пособия на погребение в случае смерти 

работника за счет средств фонда обязательного социального страхования 

супругу (супруге), близким родственникам, иным родственникам, или иному 

лицу, на основании оригинала справки из ЗАГСА о смерти (ст. 13 

Федерального закона от 30.04.2021 № 126-ФЗ (ред. 26.05.2021). 

7.7. Предоставляет социальные гарантии, установленные нормативными 

правовыми актами главы района». 

7.8. Производить доплату за вредные условия труда в размере 4% от 

должностного оклада категориям работников по результатам специальной 

оценки условий труда.  

7.9. Истечение срока действия квалификационной категории  (первой или 

высшей), присвоенной до 1 сентября 2023, в том числе, период рассмотрения 

заявления работника аттестационной комиссией не дает основания для отказа 

педагогическому работнику в прохождении аттестации для установления 

соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к 

высшей (первой) квалификационной категории, а так же не дает основания для 

признания уровня квалификации педагогического работника не 

соответствующим требованиям, предъявляемым к высшей (первой) 

квалификационной категории, либо для отказа в установлении ему этой 

квалификационной категории, а также для снижения уровня оплаты труда, 

поскольку при подаче заявления в аттестационную комиссию педагогический 

работник имел соответствующую квалификационную категорию (п. 10.6.11 

Отраслевого соглашения между Департаментом образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа –Югры и Ханты–Мансийской окружной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024-2026 годы от 06.03.2024). 
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7.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работника, присвоенной до 1 сентября 2023, которому до пенсии по старости 

по общим основаниям в соответствии с требованиями, установленными 

федеральным законодательством или в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 

статьи 32 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему 

сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной 

категории. При этом, в случае продления педагогической деятельности после 

достижения возраста, предоставляющего право на пенсию, квалификационная 

категория не сохраняется и аттестация таких педагогических работников 

осуществляется на общих основаниях в установленном порядке. (п. 10.6.12 

Отраслевого соглашения между Департаментом образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа –Югры и Ханты–Мансийской окружной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024-2026 годы от 06.03.2024) 

7.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

присвоенной до 1 сентября 2023, у педагогического работника в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также в период длительной 

болезни, в период нахождения в длительных отпусках, предоставляемых в 

соответствии со ст.355 Трудового Кодекса РФ и ст.49 Федерального закона 

"Об образовании в Российской Федерации" или прохождения военной службы 

в рядах вооруженных сил Российской Федерации, по заявлению такого 

работника  при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты труда по 

ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в 

установленном порядке, но не более чем на один год после выхода на работу 

(п. 10.6.10 Отраслевого соглашения между Департаментом образования и 

науки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры и Ханты–Мансийской 

окружной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы от 06.03.2024). 

7.12. При возобновлении работником педагогической деятельности, 

прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае 

истечения срока действия квалификационной категории, присвоенной до 1 

сентября 2023, после увольнения, допускается устанавливать уровень оплаты 

труда для таких работников по ранее имевшейся квалификационной категории 

до прохождения аттестации в установленном порядке, но не более, чем на 

шесть месяцев после возобновления педагогической деятельности. (п. 10.6.13 

Отраслевого соглашения между Департаментом образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа –Югры и Ханты–Мансийской окружной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024-2026 годы от 06.03.2024). 

7.13. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями. В состав аттестационной 
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комиссии организации в обязательном порядке включается Представитель 

выборного органа соответствующей (при наличии такого органа (часть 3 

статьи 82 ТК РФ) (п. 10.3. Отраслевого соглашения между Департаментом 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры и 

Ханты–Мансийской окружной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024-

2026 годы от 06.03.2024). 

7.14. При наличии квалификационной категории «по конкретной 

аттестуемой должности», а педагогический работник  по любым основаниям, 

работает по другой новой должности, по которой совпадают профили 

преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), профили деятельности, то 

такая квалификационная категория учитывается как основание для аттестации 

в установленном порядке на высшую или первую квалификационную 

категорию по новой должности соответственно (п. 10.6.17. Отраслевого 

соглашения между Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа –Югры и Ханты–Мансийской окружной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2024-2026 годы от 06.03.2024). если срок действия 

присвоенной высшей (первой) не истек. 

7.15.Оплата проезда автобусом (кроме такси) для прохождения 

первичного и периодического медицинского осмотра.  

 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

Стороны договорились, что:  

8.1. Работодатель обеспечивает право работников Учреждения на 

основе государственной политики в области охраны труда, признавая 

приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и 

здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на 

рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране 

труда и санитарно-гигиенического благополучия. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц. 

8.2. При формировании бюджета предусматривать финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда согласно ст.225 ТК РФ. 

8.3. Комплекс организационных и технических мероприятий, 

предусмотренных соглашением по охране труда выполняется в установленные 

сроки (приложение 4). 

8.4. Обеспечивает проведение административно-общественного 

контроля за состоянием условий и охраны труда. 

8.5. Создает на паритетной основе из представителей работодателя и 

профсоюзного комитета комиссии по охране труда. 
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8.6. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей от 

трудового коллектива для контроля за соблюдением законодательства о труде 

и охране труда. 

8.7. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками Учреждения, обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

8.8. Проводить проверку знаний работников Учреждения по охране 

труда один раз в три года и по предписанию вышестоящих органов. 

8.9. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения. 

8.10. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей. 

8.11. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфек-

цию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.12. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.13. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками Учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.16. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.17. По мере необходимости разрабатывать по согласованию с 

Представителем и утверждать инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ). 

8.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.19. Осуществлять совместно с Представителем трудового коллектива 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 
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8.20. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, в том 

числе из числа Представителя в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.21. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также плановой 

диспансеризации, оплата проезда автобусом (кроме такси) (ст. 212 ТК РФ). 

8.22. В целях реализации Федерального закона от 06.05.2011г. №100 – 

ФЗ «О добровольной пожарной охране», Закона ХМАО – Югры от 

30.09.2011г. №86 – оз «О добровольной пожарной охране» постановления 

администрации района от 30.12.2011г. №2468 «О мерах по повышению уровня 

пожарной безопасности в населенных пунктах и муниципальных учреждениях 

района» создать в Учреждении добровольную пожарную дружину (ДПД) в 

составе 5 человек. 

8.23.В целях поддержания здорового образа жизни работников, 

профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к 

лечению работников с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, 

работодатель проводит следующие профилактические мероприятия:  

− разработка и издание информационных материалов по профилактике 

ВИЧ/СПИДа для распространения среди работников;  

− создание тематических программ, аудио-видеороликов, в том числе по 

формированию толерантного отношения к ВИЧ-инфицированным людям;  

− организация и проведение мероприятий, по возможности с 

привлечением квалифицированных специалистов, направленных на 

информирование и обучение работников, по вопросам выявления, лечения и 

профилактики ВИЧ/СПИДа (оформление информационных стендов по 

проблеме ВИЧ\СПИДа, издание и распространение брошюр 

профилактической направленности);  

− информирование работников о службах помощи ВИЧ-

инфицированным. 

 

IX. Обязательное и дополнительное страхование 

 

9.1. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование 

работников в соответствии с законодательством РФ. 

9.2. Работодатель осуществляет страхование работников через 

медицинские страховые компании в соответствии с действующим 

законодательством и региональными программами. 

9.3. Работодатель производит отчисления в Социальный фонд России в 

порядке, размерах и сроки, предусмотренные законодательством РФ. 
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X. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон. 
 

Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников в начале календарного 

года. 

10.4. Рассматривают в 30-дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением (ст. 400 ТК РФ). 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

10.7. Настоящий коллективный договор действует с 01.01.2025 по 

31.12.2027. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного договора.  

При не достижении согласия между сторонами по отдельным 

положениям проекта коллективного договора в течении трех месяцев со дня 

начала коллективных переговоров стороны должны подписать договор на 

согласованных условиях с одновременным составлением протокола 

разногласий. 

10.9. Изменения в коллективный договор вносятся только по взаимному 

согласию сторон в порядке, установленном Законом в течении срока его 

действия. 

При этом условия коллективного договора не могут быть изменены в 

сторону ухудшения положения работников в соответствии с Трудовым 

законодательством. 

10.10. При необходимости внесения в приложения коллективного 

договора изменений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем 

собрании работников общеобразовательного учреждения. С инициативой по 

внесению изменений может выступать любая из сторон. При этом сторона, 

выступающая с инициативой по внесению изменений в приложения 

коллективного договора, должна уведомить об этом другую сторону не 

позднее, чем за 7 рабочих дней с указанием причин, вызвавших изменение. Об 
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этом уведомляются все работники Учреждения. 

 

XI. Порядок рассмотрения споров. 

 

11.1. Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при 

реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым  

спорам, функционирующая в учреждении и действующая в соответствии с 

законодательством. В случае несогласия с решением комиссии, неисполнения 

решения или не рассмотрения спора комиссией по трудовым спорам работник 

или работодатель имеет право в установленные сроки обратиться в суд (статьи 

381-397 ТК РФ). 

11.2. Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе 

реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым 

законодательством (глава 61 ТК РФ). 
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К коллективному договору прилагаются: 
  

1. Приложение 1 - Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Приложение 2 – Перечень должностей, работа на которых дает 

право на дополнительный отпуск за  вредные условия труда; 

3. Приложение 3 – Перечень должностей, работа на которых дает 

право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день; 

4. Приложение 4 – Соглашение по охране труда. 
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Приложение 1  

к коллективному договору  

МБОУ «Аганская ОСШ» 

 

 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Аганская общеобразовательная средняя школа» 

 
 

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок 

работников в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Аганская общеобразовательная средняя школа», (далее по тексту - 

Учреждение)  

1. Общие положения. 

2. Порядок приема и увольнения работников. 

3. Основные права и обязанности администрации и работников. 

Ответственность работников. 

4. Режим работы организации. Рабочее время и время отдыха работников. 

5. Меры поощрения за успехи в работе. 

6. Трудовая дисциплина. Ответственность за нарушение трудовой 

дисциплины. 

7. Техника безопасности и производственная санитария. 

8. Заключительные положения. 
 

1. Общие положения 
 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Аганская 

общеобразовательная средняя школа" разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом Учреждения, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

учреждении. 

         1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию 
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рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества 

труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором; 

образовательная организация – некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в 

качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 

достижения которых такая организация создана; 

педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в 

трудовых отношениях с образовательной организацией и выполняет 

обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности. Перечень должностей педагогических 

работников предусмотрен в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

образовательной организацией; 

работодатель - юридическое лицо (образовательная организация), 

вступившее в трудовые отношения с работником.                                                                                                                                                                           

1.5. Правила утверждаются работодателем по согласованию с Представителем. 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

  

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данной образовательной организации. 

2.1.2. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции директора 

Учреждения.  

2.1.3. Согласно статьи 331 Трудового кодекса РФ и статьи 46 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» право на занятие педагогической 

деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 

образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и определённые требования к профилю 

полученной специальности по образованию, в соответствии с 

профессиональными стандартами. 

В соответствии со статьей 331 и статьей 351.1. ТК РФ к  педагогической 

деятельности не допускаются лица: 

2.1.3.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

2.1.3.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц уголовное преследование в отношении 



30 
 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности за исключением случаев, 

предусмотренных в абзаце 8 настоящего пункта; 

2.1.3.3. Имеющие или имевшие судимость или административное 

наказание за употребление наркотических средств;  

2.1.3.4. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

четвертом настоящего пункта; 

2.1.3.5. Признанные недееспособными в установленном законом порядке; 

2.1.3.6.Имеющие заболевания,  при которых работа в 

образовательной организации запрещается. 

2.1.4. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья,  свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении 

этих преступлений прекращено по нереабилитирующим   основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения 

комиссии делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. При получении от 

правоохранительных органов сведений, что работник подвергается 

уголовному преследованию за указанные преступления, работодатель 

отстраняет работника от работы (не допускает к работе) на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда. 

2.1.5. Эффективный контракт - трудовой договор заключается, как 

правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий её выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 

ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться с предусмотренными в 

ней лицами по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения.  
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2.1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- Беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- Лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- Лиц, получивших среднее профессиональное  или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам  и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- Лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- Лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- Лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- Иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.1.7. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его 

заместителя, руководителя обособленного структурного подразделения - не 

более шести месяцев. 

2.1.8. Трудовой договор составляется в письменной форме и 

подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в 

образовательном учреждении, другой - у работника.  

2.1.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

– Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства;  
–Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

– Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

– Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

– Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования  либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

- Справку о наличии (отсутствии) административного наказания за 

употребление наркотических веществ; 

- Реквизиты банка. 

2.1.10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
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страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора.                                                                                                                                                               

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 

отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 

личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 

книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям 

и требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

(профессиональных стандартах) и штатном расписании.  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором, Уставом учреждения (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора (ст.64 ТКРФ). 

2.2.2. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения 

с прежнего места работы. 
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2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

(ч.2 ст. 72.2, ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме в 

качестве дополнительного соглашения к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- Реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении 

(изменение структуры, сокращение структурных подразделений и т.д.);                                                                                                                                                                    

- Изменение типа образовательной организации; 

- Изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по 

учебному плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора на основании ст.74 ТК РФ, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, допускается 

только с письменного согласия работника (ст.72, 72.1, 72.2, 73ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 

образовательного учреждения оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору и приказом работодателя, на основании которого 

делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 

работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 

за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 
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2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных в частях 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно 

только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на 

условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения 

от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 

73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. В случае производственной необходимости администрация 

учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в учреждении с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой 

перевод допускается, в том числе для замещения отсутствующего работника. 

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу 

для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца 

в течение календарного года (с 1 января по 31декабря). 

2.3.10. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

- Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- Не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- При выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором;                                                                                                                                                                                                                                                                                          

- В случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, другого специального права), если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 

другую работу; 

- По требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 
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- В других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (п.1 части 1 ст. 77 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (п.2 части 1 ст. 77 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 

календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 

день после получения работодателем заявления работника об увольнении (п.3 

части 1 ст. 77 ТК РФ).  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора.  
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По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 

ТК РФ).                                                                                                                                                                  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников на предмет 

соответствия их занимаемым должностям, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу.  

2.4.9. Ликвидация образовательной организации, а также её 

реорганизация или изменение типа, которая может повлечь увольнение 

работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в 

течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при 

полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 

аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 

по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня 

обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником в соответствии со статьями 

83 и 336 ТК РФ являются:  

- Возникновение ограничений на занятие педагогической деятельностью; 
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- Повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения;  

- Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника.  

2.4.12. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации 

организации.  

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности (до окончания отпуска по беременности и родам). Женщина, 

срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три 

месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать 

после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть 

трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение 

недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте 

окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 

может выполнять с учетом ее состояния здоровья.                                                                                                                                                                            

Не допускается расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя в связи с сокращением численности или штата работников 

организации, несоответствием работника занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, с 

женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, 

воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим 

лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным 

законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях (ст.261 ТК РФ). 

К одиноким матерям относится женщина, являющаяся единственным 

лицом, фактически осуществляющим родительские обязанности по 

воспитанию и развитию своих детей (родных или усыновленных); то есть 
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воспитывающая их без отца, в частности в случаях, когда отец ребенка умер, 

лишен родительских прав, ограничен в родительских правах, признан 

безвестно отсутствующим, недееспособным (ограниченно дееспособным), по 

состоянию здоровья не может лично воспитывать и содержать ребенка, 

отбывает наказание в виде лишения свободы, уклоняется от воспитания детей 

или от защиты их прав и интересов, в иных ситуациях, когда женщина одна 

воспитывает ребенка. 

2.4.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом  

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. 

2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении и произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек 

и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  
 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3.1.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным 
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законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных     отпусков;                                                                                                                                                          

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте  включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

3.1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами, соглашениями, Уставом учреждения и 

коллективным договором формах; 

3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

3.1.15.  На компенсации, если занят на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

3.1.16. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации и Кемеровской области 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

3.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 
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3.2.5. Проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры; 

3.2.6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного 

учреждения; 

3.2.8. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и 

воспитанников;  

3.2.10. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; способствовать созданию благоприятного делового и 

морального этического климата учреждения; 

3.2.11. Строго соблюдать производственную, трудовую и финансовую 

дисциплину, руководствуясь ст. 189 ТК РФ. 

3.2.12. Не разглашать персональные ведения работников Учреждения, 

информацию и сведения, являющиеся служебной тайной; 

3.2.13 Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, 

касающиеся деятельности Учреждения, без разрешения работодателя;                                                                                                                                                                     

3.2.14. В случае увольнения без уважительных причин, возместить 

затраты, связанные с его обучением, оплаченным учреждением (курсовой 

подготовки, получением дополнительного образования, профессиональной 

переподготовки работника),  (ст.249 ТК РФ) если не прошло три года со дня 

прохождения курсовой подготовки. 

3.2.15. Своевременно оповещать администрацию школы о невозможности 

по уважительным причинам выполнять обусловленную трудовым договором и 

расписанием занятий работу; 

3.2.16. Обеспечивать достижения установленных учреждению и 

работнику ежегодных значений показателей; 

3.2.17. Представлять в случае изменения персональных данных 

соответствующие документы работодателю в пятидневный срок с момента 

изменения персональных данных; 

3.2.18. Незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

3.2.19.Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и 

добросовестно; 

3.2.20.Своевременно и точно исполнять распоряжения директора, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 
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3.2.21.Повышать качество работы, выполнять установленные нормы 

труда; 

3.2.22.Принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход учебного процесса; 

3.2.23.Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

3.2.24.Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы;  

3.2.25.Соблюдать законные права и свободы обучающихся и 

воспитанников; 

3.2.26.Поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся, в том числе по вопросам родительского 

контроля за времяпрепровождением детей вне образовательного процесса. 

3.2.27. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 

Российской Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения 

имеют также право: 

3.3.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки 

знаний обучающихся, на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ; 

3.3.2. На внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в учреждении; на участие в обсуждении вопросов деятельности 

учреждения; 

3.3.3.  На повышение квалификации не реже один раз в три года, за счет 

работодателя; 

3.3.4. На аттестацию на соответствующую квалификационную категорию 

в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 

аттестации; 

3.3.5. На защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

3.3.6. На обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

3.3.7. На сокращенную продолжительность рабочего времени, 

удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение страховой пенсии 

по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.8. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 

соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными 

правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа -Югры, 

правовыми актами администрации Нижневартовского района; 

3.3.9. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом 



42 
 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным 

договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации и 

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения 

обязаны: 

3.4.1.  Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предметов, курса, дисциплины; 

3.4.2. Соблюдать права и свободы обучающихся и воспитанников, 

поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая 

человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. Уважать честь и 

достоинство других участников образовательных отношений;  

3.4.3. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических 

объединений и других формах методической работы;  

3.4.3. Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и 

воспитанников во время образовательного процесса;  

3.4.4. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.6. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, 

проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

3.4.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.4.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

3.4.9. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;                                                                                                                                                            

3.4.10. Проходить предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

3.4.11. Соблюдать устав учреждения и правила внутреннего трудового 

распорядка;  

3.4.12. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 

Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

3.4.13. Педагогические работники несут дисциплинарную 

ответственность за неисполнение и ненадлежащие исполнение возложенных 

на них обязанностей. Неисполнение и ненадлежащие исполнение обязанности 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

3.5. Работникам учреждения в период организации образовательного 

процесса запрещается: 

3.5.1. Закрывать дверь изнутри на ключ (задвижку); 

3.5.2. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 

график работы; 

3.5.3. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

3.5.4. Удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе, в случае 

опоздания обучающихся на занятия; 

3.5.5. Пользоваться мобильным телефоном во время проведения уроков 
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(занятий), собраний, совещаний, рабочего процесса; 

3.5.6. Отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебно-воспитательным процессом мероприятия, освобождать от 

занятий для выполнения общественных поручений; 

3.5.7. Отвлекать работников учреждения в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 

деятельностью учреждения; 

3.5.8. Заниматься на территории учреждения репетиторством, 

представлять другие частные платные услуги без письменного согласования с 

администрацией школы; 

3.5.9. Курить в помещениях и на территории учреждения;  

3.5.10. Распивать любые напитки содержащие алкоголь. 

3.6. Работодатель имеет право: 

3.6.1. На управление образовательным учреждением, определение и 

утверждение структуры учреждения, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения и трудовым договором с 

руководителем учреждения; 

3.6.2. На прием на работу работников, заключение, изменение и 

расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами, распределение 

должностных обязанностей; 

3.6.3. На ведение коллективных переговоров через своих представителей 

и заключение коллективных договоров, соглашений; 

3.6.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.6.5. На требование от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и устава 

учреждения; 

3.6.6. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.6.7. На привлечение работников к дисциплинарной, материальной и 

административной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.6.8. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ, нормы локальных 

нормативных актов, принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене образовательной организацией; 

3.6.9. Действие без доверенности от имени Учреждения, представление 

интересов в государственных органах, предприятиях, организациях, 

учреждениях, распоряжение имуществом учреждения в пределах своей 

компетенции, установленным договором оперативного управления 

имуществом, совершение в установленном порядке сделки от имени 

учреждения, заключение договоров, контрактов, выдачу доверенности (в том 

числе с правом передоверия), открытие  расчетных и иных счетов;                                                                                                                                                        

3.6.10. Реализовывать иные права, определенные уставом 
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образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации. 

3.7.  Работодатель обязан: 

3.7.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, 

соблюдать права и свободы работников учреждения;  

3.7.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

3.7.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда, а также гарантии 

и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;  

3.7.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.7.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.7.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам на 

карту заработную плату в сроки, установленные ТК РФ и приказом по 

учреждению;  

3.7.7. В соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 

3.7.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

3.7.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

3.7.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей;  

3.7.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.7.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.7.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров  работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
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указанных медицинских осмотров; 

3.7.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также 

в случае медицинских противопоказаний; 

3.7.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников образовательного 

учреждения;  

3.7.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников, включая повышение квалификации педагогических и 

руководящих работников, за счёт средств работодателя. 

3.7.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат 

в коллективе; 

3.7.18.Создавать необходимые условия для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания обучающихся и работников учреждения. 

Учреждение несет ответственность за жизнь и здоровье работников 

учреждения (статья 28 часть 7 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;                                                                                                                                                                   

3.7.19. Создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором, соглашениями; 

3.7.20. Исполнять иные обязанности, определенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным 

договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.8. Ответственность сторон трудового договора: 

3.8.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 

виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами. 

3.8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.8.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.8.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 

его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 
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в результате: 

- Незаконного отстранения работника от работы, незаконного его 

увольнения или перевода на другую работу; 

- Отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- Задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой по вине работодателя. 

3.8.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 

действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность 

выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

3.8.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан   рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд.                                                                                                                                                               

3.8.7. В соответствии со статьей 142 Трудового кодекса РФ в случае 

задержки работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 дней по 

сравнению со сроками, установленными в организации, работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок и он имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем 

месте. 

Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 
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платы в день выхода работника на работу. 

3.8.8. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный 

ему неправомерными действиями или бездействием руководящих работников 

учреждения. В случае отказа работодателя работник вправе обратиться в суд 

(статья 237 ТК РФ). 

3.8.9. Руководитель учреждения, и его заместители, могут быть 

привлечены к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения по 

заявлению профсоюзного комитета за нарушения ими трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения (ст.195 ТК РФ). 

3.8.10. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.8.11. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.8.13.Работники несут  дисциплинарную ответственность вплоть до 

увольнения за невыполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на 

них трудовых обязанностей. 
 

4. Режим работы организации.  

Рабочее время и время отдыха работников 

 
4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении для всех работников устанавливается пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье, кроме 

работников по должности сторож (вахтер). 

4.1.2. Режим работы Учреждения при пятидневной рабочей неделе 

устанавливается с 8.30 часов, время окончания 18.00 часов, кроме членов 

коллектива, работающих в режиме сменности (сторожа, уборщики служебных 

помещений), в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости 

детей. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором. 

4.1.3. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях 
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общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной 

(итоговой) аттестации, в первом, девятом и одиннадцатом  классах - 33 

недели.                                                                                                                                                                    

4.1.4. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней. Для обучающихся в первом классе 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

4.1.5. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 

выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором 

Учреждения. Графики сменности доводятся до сведения указанных 

работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие 

4.1.6. Для руководящих работников, работников из числа педагогического 

персонала, специалистов, прочих специалистов, служащих, рабочих 

учреждения (как женщинам, работающим в сельской местности) установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, 

мужчинам установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 

часов в неделю. 

4.1.7. Для директора Учреждения, его заместителей, специалиста 

административно-хозяйственной деятельности, документоведа, кладовщика 

(продукты питания), специалиста по кадрам устанавливается 

ненормированный рабочий день. 

4.1.8. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой 

рабочей недели состоит из: 

- Выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах 18 часов (половины 

недельной продолжительности их рабочего времени); 

- Подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, 

обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения 

отчетной документации, а также повышения своей квалификации. 

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться 

как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами, 

по согласованию с работодателем. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей и преподавателей: 

4.2.1. Для педагогических работников учреждения установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы. 

Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

воспитателям, педагогами дополнительного образования характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 

составляемым с учетом педагогической  целесообразности,  соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и рационального использования рабочего 

времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного 
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учреждения по согласованию с профкомом. Нормы часов преподавательской 

работы за ставку заработной платы установлены приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», действующим с 10.03.2015. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

4.2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от 

их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 40 минут. 

4.2.3. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

- Индивидуальную работу с обучающимися, выполнение обязанностей, 

связанных с участием в работе педагогических, методических советов и 

объединений, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- Организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

- Время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- Выполнение дополнительно возложенных на педагогических 

работников, с их согласия, обязанностей, непосредственно связанных с 

образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой 

труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебными кабинетами и др.); 

- Дежурства в учреждении в период образовательного процесса.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 15 минут до начала 

учебных занятий при входе возле гардероба (учитель встречает учащихся, 

осуществляет контроль соблюдения дисциплины, сохранности имущества, 

предотвращения несчастных случаев, фиксирует опоздания на уроки, доносит 

информацию до дежурного администратора) и не позднее 15 минут после 
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окончания их последнего учебного занятия. 

 График дежурства составляется заместителем директора (по 

воспитательной работе) и утверждается директором и вывешивается на 

видном месте. 

Дежурный учитель во время перемен находится на своем посту, 

определенным графиком дежурства, с целью осуществления контроля 

соблюдения дисциплины, исполнения локального акта о единой школьной 

форме обучающихся, сохранности имущества, предотвращения несчастных 

случаев, доносит информацию до дежурного администратора. 

Из числа заместителей директор назначает дежурного администратора. 

Дежурный исполняет свои обязанности согласно графику дежурств, 

утвержденному приказом директора. 

Дежурный администратор приходит в школу к 8.00 и дежурит до 

окончания последнего урока. 

Дежурный администратор дежурит у входа в учреждение (встречает 

учащихся, осуществляет контроль своевременного прихода работников 

школы, координирует работу с посетителями, родителями, педагогами, отдает 

диспетчеру по расписанию в случае невыхода педагога на работу, 

корректирует получает информацию от дежурного администратора) 

Во время перемен дежурный администратор обходит школу и 

контролирует дежурство дежурного класса. 

Во время своего дежурства дежурный администратор решает вопросы, 

связанные с субъектами образовательного процесса, если это входит в его 

компетенцию, в ином случае ставит в известность директора учреждения или 

лицо, исполняющее функциональные обязанности директора    

4.2.4. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленных для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены 

учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники, специалисты, прочие 

специалисты, служащие привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе, к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени, в 

порядке, устанавливаемом приказом руководителя.                                                                                                                                                              

4.2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении по согласованию с управлением образования 

администрации района, в соответствии с тарификацией. 

4.2.6. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  

устанавливается руководителем учреждения до окончания учебного года и 
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ухода работников в отпуск. 

4.2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе 

администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на 

следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, 

количества учащихся. 

В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  

учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

4.2.8. Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. Учебная нагрузка в выходные дни, нерабочие и праздничные дни не 

планируется. 

4.2.9. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям. 

4.2.10. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

- Временного ее выполнения за учителей (преподавателей), находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и 

по другим причинам;  

- Временного выполнения учебной нагрузки учителя (преподавателя), с 

которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть 

принят другой постоянный работник; 

- Восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную 

нагрузку, в установленном законодательством порядке.  

4.2.11.  В других случаях любое временное или постоянное изменение 

(увеличение  или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по 

сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а 

также изменение характера работы возможно только по взаимному 

соглашению сторон. 

4.2.12. При возложении на учителей образовательных учреждений, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение 

учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 

учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и 

сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 
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4.2.13. Без согласия учителей, воспитателей допускается увеличение 

объема их учебной нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного 

отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, 

исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ. 

4.2.14. Руководитель учреждения, его заместители, и другие работники 

образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условия дополнительного соглашения к трудовому 

договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 

кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций) 

осуществляется по согласованию с профкомом при условии, если учителя 

(преподавателя),  для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему 

предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- Перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- Ежедневный (междусменный) отдых; 

- Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- Нерабочие праздничные дни; 

- Отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

Для руководителя, его заместителей, учебно-вспомогательного персонала 

устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00  до  14.00 часов.  

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается  в случаях и в порядке, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
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соответствии с медицинским заключением. При этом данные работники 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы 

в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя, в котором 

указываются фамилии и должности привлекаемых к работе, причина 

организации работы в выходной или нерабочий праздничный день, согласие 

профкома и работников. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а 

также нерабочие праздничные дни, вызванные необходимостью проведения 

экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме 

обучения, дней открытых дверей, спортивных, культурно-массовых и других 

мероприятий допускается по письменному распоряжению руководителя 

учреждения с письменного согласия работников и с согласия профсоюзного 

комитета. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит.                                                                                                                                                                

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, которые установлены 

федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). Правила предоставления 

дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами утверждены 

постановлением Правительства РФ от 13.10.2014г. №1048. 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться 

по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 

без сохранения заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) Ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  работникам, 

условия труда которых на рабочих местах отнесены к вредным условиям 

труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда – не менее 7 

календарных дней. Продолжительность данного дополнительного отпуска 

устанавливается трудовым договором и коллективным договором с учетом 

результатов специальной оценки условий труда (части вторая и третья ст. 117 

ТК РФ) 

4.3.7. Работникам, замещающим должности педагогических работников, а 

также руководителей образовательных организаций, заместителей 
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руководителей образовательных организаций, руководителей структурных 

подразделений и их заместителей, предоставляется удлиненный ежегодный 

основной отпуск – 56 или 42 календарных дня. Продолжительность отпуска 

установлена постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. №446. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года.  

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три 

календарных дня, в соответствии с постановлением администрации 

Нижневартовского района и приказом работодателя. 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом,  не позднее 1 декабря текущего календарного года. 

С графиком отпусков работники должны быть ознакомлены под роспись. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 

отпуск на другой срок, согласованный с работником.                                                                                                                                                   

4.3.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
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труда. 

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

В целях создания  дополнительных возможностей для воспитания и 

контроля над детьми,  для заготовки и переработки продукции, выращенной  

на приусадебных участках, в период сбора дикоросов, на период с 1 июля по 

30 сентября  по пятницам устанавливается  для женщин рабочий день до 15  

часов с сохранением средней заработной платы. 

 

5. Меры поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, новаторство в труде и другие 

достижения в работе следующие виды поощрений: 

- Объявление благодарности, 

- награждение Почетной грамотой; 

- представление к награждению Благодарностью, Почетной грамотой 

управления образования администрации района; 

- Представление к награждению Благодарностью и Почетной грамотой 

главы района; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

Поощрении объявляются приказом руководителя и доводятся до сведения 

коллектива. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.  

Применение поощрения регламентировано Положением о моральном и 

материальном стимулировании работников. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены в установленном порядке к 

государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

5.3. Поощрения применяются по согласованию с Представителем. 
 

6. Трудовая дисциплина. Ответственность за нарушение трудовой 

дисциплины. 

 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
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трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

6.1.1. Замечание;  

6.1.2. Выговор;  

6.1.3. Увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

6.2.1. Неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 

5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);                                                                                                                                                               

6.2.2. Однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) Прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) Появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) Разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

г) Совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) Установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

е) Совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 

ё) Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 

ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

ж) Принятия необоснованного решения руководителем учреждения и его 

заместителями  повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 
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9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

  з) Однократного грубого нарушения руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых 

обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

и) Повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на согласование с 

профкомом. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 
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7. Техника безопасности и производственная санитария. 

 

7.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные 

действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять 

указания контролирующих органов (государственной инспекции труда, 

комиссия по охране труда). 

7.2. Все работники учреждения, включая директора, обязаны проходить 

обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране 

труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для 

определенных видов работ и профессий. 

7.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания 

по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для  

учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер 

взыскания, предусмотренных в главе 6 настоящих правил. 

7.4. Директор учреждения, работники учреждения обязаны выполнять 

предписания по технике безопасности и охране труда, контролировать 

реализацию таких предписаний. 

7.5 Работодатель обязан отстранить от работы не прошедшего в 

установленном порядке обязательный медицинский осмотр. (Ст. 76 ТК РФ) 
 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

8.2. Изменения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем по согласованию с Представителем. 

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями работодатель знакомит работников под 

роспись с указанием дат. 
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Приложение 2  

к коллективному договору  

МБОУ «Аганская ОСШ» 
 
 

 

 

Перечень должностей, 

работа, на которых дает право на  дополнительный оплачиваемый 

отпуск за вредные условия труда 

 (основание специальная оценка условий труда от 09.04.2021) 

 

 

№ 

п/п 

 

   Наименование должности 

 

Количество дней дополнительного  

оплачиваемого отпуска 

1 Повар  7 календарных дней 
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Приложение 3  

к коллективному договору  

МБОУ «Аганская ОСШ» 

 

 

 

Перечень должностей, 

работа, на которых дает право на дополнительный оплачиваемый  

отпуск за ненормированный рабочий день. 
 

                                                                                                                     

№ 

п/п 

 

Наименование должности 

 

Количество дней дополнительного  

оплачиваемого отпуска 

1 Документовед 3 календарных дня 

2 Специалист административно-

хозяйственной деятельности 

3 календарных дня 

3 Кладовщик (продукты питания) 3 календарных дня 

4 Социальный педагог 3 календарных дня 

5 Специалист по кадрам 3 календарных дня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4  

к коллективному договору  

МБОУ «Аганская ОСШ» 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 

Администрация и комитет профсоюза МБОУ «Аганская ОСШ»  заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2024 - 2027 учебного года руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда. 

 

№ 

п-п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учёта 

Количе- 

ство 

Срок выполне 

ния 
Ответственный 

Ожидаемая социальная эффективность 

Количество работающих, 

которым улучшены условия труда 

Количество работающих, вы- 

свобождённых от 

тяжёлых физических работ 

всего в т.ч. женщин всего в т.ч. женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение работников 

безопасным методам  и 

приемам работы. 

Чел.   Специалист по 

охране труда 

    

 Проведение специальная 

оценки условий труда, 

оценку профессиональных 

рисков 

  СОУТ – 1 раз в 

пять лет, 

ОПР – 1 раз в 

три года 

Специалист по 

охране труда 

    

2 Обучение и проверка 
знаний по охране труда. 

Кол-во 
раз 

 Один раз в три 
года 

Специалист по 
охране труда 

    

3 Замена и обновление 

инструкций по охране 

труда  

  Один раз в пять 

лет, 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

    

4 Разработка и утверждение 

перечней профессий и 

видов работ: 

• работников, которым 

необходим 

предварительный и 

периодический 

медицинский осмотр; 

• работников, которым 

полагается компенсация за 

  Ежегодно,  

По мере 

необходимости 

 

Специалист по 

охране труда 
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работу в опасных и 

вредных условиях труда; 

• работники, которые 

обеспечиваются 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты; 

• работников, которым 

положено мыло и другие 

обезвреживающие средства 

5 Разработка и реализация 

мероприятий, 

направленных на 

ограничение 

распространения ВИЧ-

инфекции среди 

сотрудников организаций и 

их семей 

Кол –во 

раз 

1 сентябрь Специалист по 

охране труда 

    

6 Ознакомление работников 

с информацией о 

распространении ВИЧ-

инфекции и мотивирование 

на добровольное 

тестирование на ВИЧ-

инфекцию 

Кол-во 

раз 

2 сентябрь; 

май  

Специалист по 

охране труда 

    

7 Проведение общего 

технического осмотра 

зданий и других 

сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

Кол-во 

раз 

2 сентябрь; апрель  Специалист АХД     

8 Организация проверки 

знаний по охране труда 

работников школы. 

  По мере 

необходимости 

 

Специалист по 

охране труда, 

 Специалист АХД 

    

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

9 Проверка контрольно-

измерительных приборов и 

защитного заземления 

  Июль Специалист АХД     
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10 Нанесение на ученические 

столы в классах, группах 

цветовой маркировки 

согласно требований 

СанПин (при установке 

новой мебели) 

  Август Специалист АХД     

11 Очистка воздуховодов и 

вентиляционных 

установок, окон, фрамуг и 

их покраска. 

 

 

 Июль-август  Специалист АХД     

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

12 Предварительные и 

периодические 

медицинские осмотры. 

Кол-во раз 1 раз в 

год 

В течение 

учебного года 

Медработник  

 

    

13 Укомплектование 

медикаментами аптечек 

первой медицинской 

помощи  

 1 раз в 

год 

Июнь  Медработник      

14 Санитарно – 

гигиенический минимум 

 1 раз 

в 2 

года 

(специ

алисты

, 

педаго

ги, 

рабочи

е),  

1 раз в 

год 

(работ

ники 

кухни, 

младш

ие 

вопита

тели) 

В течение 

учебного года 

Медработник      

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

15 Выдача спецодежды, 

обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

  В течение года Специалист по 

охране труда 
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16 Обеспечение работников 

мылом, смывающими и 

обезжиривающими 

средствами в 

соответствии с 

установленными 

нормами. 

  В течение года Специалист АХД, 

Специалист по 

охране труда 

    

17 Регулярное обеспечение 

индивидуальными 

средствами защиты 

  В течение года Специалист АХД, 

Специалист по 

охране труда 

    

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

18 Обеспечение и 

свободный доступ к 

первичным средствам 

пожаротушения 

(огнетушители и др.) 

  В течение года Специалист по 

охране труда 
    

19 Организация обучения 

работающих и 

обучающих мерам 

пожарной безопасности, 

особенно в ЧС и 

проведении тренировок 

по эвакуации всего 

персонала. 

 В 

течени

е 

месяца 

после 

приема 

на 

работу 

В течение года Специалист по 

охране труда 
    

20 Содержание запасных 

эвакозащитных выходов 

в чистоте и свободном 

доступе к ним. 

  В течение года 

 

 

Специалист по 

охране труда 
    

 
От работников: От работодателя:                   

Представитель работников  Директор 

МБОУ «Аганская ОСШ» МБОУ «Аганская ОСШ» 

__________ Т.А. Жежу __________ Ю.И. Чухрай 

  

 М.П. 
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